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Doctora
JENNY CONSTANZA OSORIO VELEZ
Contralora Municipal de Pereira
Ciudad
Asunto: Reporte Informe Auditoria de seguimiento al Plan de Accién — |l Trimestre
de 2022

En cumplimiento de lo establecido en Plan de Auditorias de la presente vigencia, le
remito informe Auditoria de seguimiento al Plan de Accién del |l trimestre de 2022, el cual
contiene los indicadores por cada uno de los procesos misionales y de apoyo, el
porcentaje de avance fue del 12% representado asi:

EJECUCION PLAN DE ACCION PROCESOS MISIONALES
1l TRIMESTRE DE 2022

~ AREA

CONTROL INTERNO
RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVO
SUBCONTRALORIA

DIRECCION TECNICA DE AUDITORIAS
DIRECCION OPERATIVA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 1%

ASESORIA JURIDICA

La Direccién Operativa de Planeacién y Participacién Ciudadana llevé a cabo a partir del 1 de
Junio de 2022 la adopcién e implementacion del nuevo Plan Estratégico 2022-2025,
cambiando el rumbo de la entidad con un Plan Estratégico acorde a los nuevos objetivos
trazados por la Alta direccién.

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co
E-mail: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira - Risaralda
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I. OBJETIVO GENERAL.: Verificar el comportamiento para el Il Trimestre de 2022 de los Planes
de Accion que fueron elaborados, valorados y definidos por los lideres de cada uno de los
procesos adscritos a la Contraloria Municipal de Pereira. Las areas evaluadas fueron: Asesoria
de Control Interno; Responsabilidad Fiscal; Subcontraloria: Direccién Técnica de Auditorias;

Direccion de Participacion Ciudadana y Juridica.

Il. ASPECTOS GENERALES DE LA REVISION: Una vez analizados los planes de accién, los
cuales fueron ajustados por la Direccién operativa de Planeacién y Participacion Ciudadana y
remitidos por los responsables de los procesos se observa lo siguiente:

1. SUBCONTRALORIA

| 1. Realizar el seguimiento
administrativo y operativo de
| las Alianzas estratégicas

consolidadas.

1. Ejercer el Control y
Vigilancia Fiscal con
énfasis en la lucha
anticorrupcién  y el
| empoderamiento  en

1 | control social de los

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2.

'Alianza Estratégicas Universidad de las |

Américas

vigencia

| con Direccién
Técnica de Responsabilidad Fiscal;
Subcontraloria; Direccién Técnica de Auditorias

y Asesoria Juridica.
Estudiantes de Apoyo: Angie Carolina Cortes
- DTA; Maria Camila Naranjo Grisales - DTA;
Dahiana Cristina Arboleda Garcia -
Responsabilidad Fiscal; Gian Carlo Galvis
Cardona - RF, Juan Manuela Arias Vélez -
Responsabilidad Fiscal ; Maria Alejandra
Valencia Arrubla - Responsabilidad Fiscal:
Daniela G. Duque - Subcontraloria,
Karen Dayana Escobar - Asesoria Juridica
Nathalia Mejia Monsalve - Archivo

2. Apoyar administrativa y
ogisticamente el plan de
marketing social haciendo
énfasis en todas las
| actividades de
endomarketing  (Marketing
Internc)., Hoy Te Contamos.
La Contraloria por Dentro y
Viemes de  Ciudadano
| Ojo Ambiental.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2 PA9 -
PA10.

15%

De acuerdo al cronograma de difusion de las
estrategias comunicativas del plan de
marketing social de la Contraloria entregado
por la DOPPC. Se dara todo el soporte en
desplazamiento y transporte y en la gestion de
todos los elementos de identidad corporativa
necesarios para llevar a cabo las diferentes
actividades in situ que se proyectan en el plan
de marketing vigencia 2022,

15%
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4| 3. Apoyar en 1a elaboracion y Se solicité al contratista la creacién de un link
ejecucion del Plan de en la pagina principal para que los ciudadanos
Marketing Social de la CMP conozcan por este medio, las actividades que
g sincronizando la pagina web realiza la entidad en lo concemiente a
| institucional con el Plan de capacitaciones, veedurias, actividades y| 10%
| Marketing de acuerdo a los programas de la CMP en pro de Ia
contenidos suministrados por Participacién de la Ciudadania
el area encargada.
SISTEMAS.
4. Apoyar logistica y
5. Mejorar el Control Fiscal en :
la zona Rural mediante pamm;.‘;‘:'ﬁé"“n“gud:'damn"l: PPCa.pory. |Esta estategia ests proyectada para el | oo
conversatorios y Brigadas de ejecucién d : segundo semestre de 2022.
escucha social uci e las actividades BCF2
y jornadas de escucha social.
Se realizaron todas las actividades
relacionadas a la fase de PLANEACION del
aplicativo SIA ATC. Socializacién y Conocimiento de la
Plataforma:  Conformacién ~ Grupo  Primario  y
determinacion de los tiempos de aprendizaje Acta Mesa
de Trabajo No. 1; Capacitacion y sensibilizacion del
Aplicativo por parte de la AGR. 15 de abril de 2021.
Grupo Primero de Implementacion; Capacitacion y
Sensibilizacion del Aplicativo por parte de la AGR.
004/2022 hitps:/iwww.youtube.comMwatch?v=VyRnNPIWS
Conformacién  de  equipos  de  trabajo.
27 DE ABRIL DE 2021. Creacién Grupo Primario de
Implementacion SIA ATC. Integrantes: Martha Cecilia
Tapasco - Ventanilla Unica; Mara Vicloria Taborda -
Secretaria Ejecutiva Despecho; Héctor Jaime Ramirez -
Auditor DTA.Olga Milena Galeano - Direccion de
Participacion Ciudadana; Maria Liliana Giraldo - Directora
SistemasJarol Wilson Mesa Ocampo - Direclor de
Planeacion.
5. Apoyar al area encargada
en la implementacion del| PPC1-PPC2- | Benchmarking contraloria de  Armenia vy
| aplicativo de atencién al | PPC3-BCF1- | Bucaramanga: Se realiz la revision del procedimienio 15%
Ciudadano SIA-ATC incluido BCF4 de gestion de PQRs en aplicativo SIA elc. de la

en el PETI. SISTEMAS

Contralorias PAR Armenia y Bucaramanga, Se realizd
visita lécnica a la Contraloria de Armenia para visualizar y
aprender de la gestion en vivo del aplicalivo SIA ATC.
Fecha 07 de octubre de 2021.

Definicién de roles por dependencias: Definicion de
Roles para ejecutar el SIA ATC Taller (Parametrizacion):
Proyeccién de dias habiles de gestion del aplicativo;
Radicado Analizador/ Siper radicado/ Sustanciadores por
dreas/ Se definio superradicador y superad ministrador
del Aplicativo.

Elaboracion de Flujograma SIA ATC: Consolidacion del
flujograma de SIA ATC. 31  marzo de 2022

Es de anolar que el proyeclo de implementacion de SIA
ATC inicio en el afio 2021 y primer semesire de 2022
abarco la realizacion de lodas las actividades de
planeacion anteriormente descritas y esta concebido la
fase de implementacién para el segundo semesire de
2022,
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Se brindd la capacitacion a Municipio,
: Movilidad, Aguas & Aguas, Diagnosticentro y
10. Gestionar la interaccion | & /APOYar en la interaccién Contraloria Municipal y EDUP.
: de las Asesorias de Control
con las Oficinas de Control intemo de los  sujelos
nemo de los suetos vigilados con la gestién del Se han realizado actividades de capacitacién
vigiados, con ol fin de generar | o ciniety  en-  las| PAI-PAIZ | O Grerentes sujetos de control en el manejo | 1O
Definir y afianzar | alertas tempranas o acciones | i . ;

- iten | racidn de diferentes plataformas de de los sistemas de informacién SIA y se tiene
estrategias para | que evi nta configu ol control fiscal con que cuenta programada otras actividades que redunden en
consolidar un control | un detrimento patrimonial. la CMP. SISTEMAS. la mejor rendicién de cuentas.
fiscal y vigilancia
efectiva Se realiza el seguimiento continuo a los

1. Gestionar las | 8. Gestionar las herramientas requerimientos, consideraciones
PESO  ESTRATEGICO | herramientas de control fiscal | de control fiscal definidas en recomendacién por parte de la AGR en el
30% definidas en el ordenamiento | el ordenamiento juridico, con diligenciamiento de los aplicativos SIA
juridico (instructivos, | la implementacién de PA1 - PA13 necesarios para una efectiva y oportuna 10%
aplicativos, software) para | herramientas  tecnolégicas rendicién de cuentas de periodicidad trimestral.
fortalecer y ampliar la | que suministre la AGR y la
cobertura de la gestion de | CGR. (Incluido en el PETI
vigilancia y control. 2022. SISTEMAS
Esta estrategia se implementara a partir del
segundo semestre de 2022. Es de anotar que
13. Coordinar el ajuste y la en el afo 2021 se realizé un diagnéstico y una
actualizacion del manual de propuesta que se presentdé al Honorable
funciones y procedimientos Todos los Concejo de Pereira y que no existid
de  manera  endégena | Indicadores de | oportunidad de andlisis y aprobacién por parte 10%
articulando con los directores AGR. del concejo de Pereira. Se retoma este estado
|y el area de calidad de la del arte y avance para consolidar en el
entidad. segundo semestre el plan y la ejecucion de
ajuste y actualizacién del manual de funciones
de la entidad.
: Para el segundo semestre de 2022 se |
B b o S trabajaran los temas relacionados con los
p : 2 sistemas de informacién, iniciando por el ajuste
b 3| elaboracion del inventario de la actualizacién al inventario de activos de
3. Fortalecer la activos de informacién para Todos los ?:ﬂonnacibn de la CMP
| Capacidad | la consolidacién de los | Indicadores de 0%
I Administrativa para la | sistemas de gestion AGR.
documental de la entidad.
atencion yl i i
cumplimiento del | | DOCUMENTAL.
objeto i 5
je misional Gestion de Informacion Bienes: Se estructuro el
: sistema de informacion de bines con apayo y soporte del
2::0 ESTRATEGICO B rea de sistemas realizando las siguientes actvidades:
Sistema de informacion actualizado de bajas de bienes
de la enidad; Plan de Conciliacion de Bienes
: tecnologicos de Periodicidad semestral; Se ajustd el
15. Realizar seguimiento al sistema de informacion de bienes en lo relacionado al
proceso  financiero y vinculo de la plataforma con la gestion de la compra
| contable de la entidad, para| PCONf1.PP{. |comprometiendo en este a proveedor de la plataforma
mitigar los riesgos de no PP6 geminux; Actualizacion. Actualizacion del inventario fisico | 15%
| fenecimiento de Ia cuenta por por dependencia y nueva rotulacion de activo..
| parte de la AGR.
Sistema Contable y Presupuestal: Se realizd la
parametrizacion contable de las prestaciones sociales en
el software financiero, lo anterior con el fin de consolidar
las prestaciones reales de los funcionarios; Actualizacion
de las politicas contables intemas de la Contraloria
Municipal.
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16. Actualizar, ajustar y Se presentd el cronograma de revision de la
auditar en trabajo conjunto Todos los gestion de calidad relacionada a la creacién
con directores el sistema | Indicadores de | eliminacién y modificacién de los documentos, 10%
documentado de gestibn de AGR. instructivos y/o herramientas de cada area en
calidad. CALIDAD. el sistema de calidad.
17. Coordinar mediante el
Comité de Archivo y el
| Comité de Calidad el
diagnéstico y la propuesta de
la factibiidad de Ia
{ impl ntacion del PINAR
seg:r? emlsac ﬁmﬁ.wm en Se realizd el diagnostico por parte de la
| marco normativo. Decreto Direccién de Planeacion y el area de gestién
2609 de 2012 y decreto 2578 documental suscrita a la Contraloria de la
de 2012. haciendo énfasis en implementacién del PINAR en la entidad.
gﬁh.ﬁﬁmf’ - Todos los Igualmente se inscribié a la funcionaria Martha
vadro de Clasificacién | INdicadores de | Cecilia Tapasco Responsable de la Gestion | 10%
| Documental ccD AGR. Documental en la Capacitacién de Plan
| Tablas de retencién Institucional de Archivo que dictaré el Archivo
Documental TRD. General de la Nacion en el segundo semestre
| Programa  de  Gestion de 2022.
=8| Documental PGD
| Formato Unico de Inventario
Documental FUID
Modelo de Requisitos de La
‘| implementacién Digital
Tablas de Control y Acceso
| Documental
Se establecieron los criterios y lineamientos de
la gestioén y administracion de los riesgos de la
entidad.
Ambito de Control y Mitigacién del Riesgo: La gestion
e i g i
. ira, tendra en los siguientes ejes transversales de
aﬁ. %;Tliem;:mﬁg:ﬂ gestion.; Riesgos que conduzcan a la pérdida de la
Planeacion el Manual de Mitigacin Todos los mnia_nza de la eiqd_adapia 0 que impaf:lan _de mane;a
de Riesgo lnsituciona en su| indicadoresde | 70033 1 _partcipacion cludadana Resgos @ | 450
: FASE. - EI os y AGR. Corrupcidn; Riesgos que impidan el fenecimien! a

| Herramientas  Consfitufivas  del

Cuenta mediante AFG por parte de la AGR vigencia a
vigencia; Riesgos posibiliten la no Certificacion anual de
la Contraloria Municipal de Pereira en cada uno de los 15
procesos reclores del control fiscal evaluados por la AGR;
Riesgos derivados de |a gestion financiera y contable que
impidan la excelencia operativa de la entidad; Riesgos
que pueden conducir a dafios antijuridicos a la enlidad;
Riesgo en la brechas del sistema de gestion y seguridad
de la informacién.
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| 20%

publica nacional y a Ila
resolucién 1519 de MINTIC.

2022.. SISTEMAS

contralorias de  Jumbo, Villavicencio

establecer cudl es la estructura mas amigable
para presentar el Sitio de Transparencia y
cuéles son los dato s abiertos que podemos
publicar en el portal establecido para ello.

CODIGO FECHA
FO 1.2.2.2-23 03-02-2012 3.0 7 de 27
Se ha dado cumplimiento diferentes
X, actividades del Plan Estratégico Institucional
PETI . Analizadas las diferentes actividades
incluidas en el PETI se puede determinar que
g 14 actividades programadas para el periodo
| 16. Elaborar y ejecutar los comprendido entre el 2021 al 2025 se han
siguientes ";:"es i ejecutado total y parciaimente 9 actividad
maximizar gestion (Avance PETI 70%).
administrativa de del Talento
Humano. Se Inici6 el Plan de capacitacion Institucional
: PIC bajo resolucibn 015 de 18 de enero de
rh" " de I bgielnestar PB: 2022. 21 Capacitaciones programadas para el
noentvos Woordles - primer semestre de 2022, ejecutadas 18.
Plan  Eslralégico de Talenlo Cumpimiento 86%.
Humano PETHT | todoslos | Se inicid el Plan de Bienestar del Talento
Plan Anual de Capacitacién - PIC Mc:;-udn ::manobajolamaludﬁnﬂa?dez?dem 15%
R R S T Se elabord el Plan de Adquisiciones Anual de
rabajo : la entidad segin resolucién 016 de 18 enero de
e 2022, Valor Total del Plan: $397.529.266
Plan  Anual  de  adquisiciones Valor ejecutado a 30 de junio via Contratos:
Pan  Amoal e Vacasks £221.Vﬂor§hwhdom:ldnﬂnml:i
Plan Estralégico de Tecnologia El Plan de " ;
Seguridad y Salud el el trabajo a 30 de junio
W““W cumple con una efectividad del 90% los 17 estandares de
; la resolucion 0312 de 2019 de Ministerio del Trabajo.
b Esta pendiente la estructuracion del Plan Estratégico de
TR Talento Humano, el Plan de Vacantes y ajustar el plan de
s LS Bienestar e incentivos.
17. Elaborar en trabajo Se tiene programado la elaboracion del plan de
conjunto entre el area de ajuste basados en MAPA DE
22. Mejorar el portal WEB de | sistemas, la profesional de NAVEGACION DEL PORTAL WEB DE LA
la entidad para que este sea | comunicaciones, el soporte Todos los ENTIDAD y el cumplimiento de la normatividad
mas entendido, mas amigable | técnico del portal web y la | Indicadores de | de transparencia y acceso a la informacion 0%
y mas navegable por parte de | Direccién de Planeacion el AGR. publica 1712 de 2014 y la ley de gobierno
la ciudadania. Plan de Actualizacion vy digital , ciudades y territorios inteligentes 767
| Promover el avance al‘im.: I8 pdgina WEB de de 2022
:‘mm. d': Investigacion de Entidades que hace un buen
| normativa vigente en uso del Boton de Transparencia para
™ relacionado homologacién de buenas practicas en la
1-mrb,.c|ud.m se cuenta con publicaciones en el portal de
Inteligentes. 23. Disefio e implementacion datos abiertos pero se debe dinamizar la
| gell Bucm ?:I Tll'ansgarlen:.:a 17, Ct;o;dinar la publicacién con informacién usable de interés
1% e la . A la luz de la ley | estructuracién y puesta en Todos los general que tiene la entidad para ofrecer.
i PESO BSTRATEGICO | 1215 de 2014, transparencis | marcha  del ~ Boton de | Indicadores de 10%
de acceso a la informacién | Transparencia de la Entidad AGR. Se han realizado revisiones a paginas de las
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Investigacion de Entidades que hace un buen
uso del botén de transparencia para
homologacién de buenas practicas en la
pagina de la CMP( Benchmarking) Actualmente
ese cuenta con publicaciones en el portal de
: ; datos abiertos pero se debe dinamizar la
18. Coordinar junto con la i - 3 -
; Fiia: i publicacién con informacién usable de interés
24. Generar e implementar un | Direccién de Planeacion la Todos los general que tiene la entidad para ofrecer.

micro sitio de datos abiertos

estructuracion y puesta en

Indicadores de

10%

la gestién en lo relacionado a
los requerimientos de la

norma.

contemplados en el PETI -
2021 -2025.

AGR.

:ntid?d, portel 'WEB de ?aigzb?:n:: ;':clr: :rl\t:i(;ad: AGR. Se han realizado revisiones a pégilnas_ de las

SISTEMAS i} contralorias  de  Jumbo, Villavicencio,

Bucaramanga, Medellin, Cundinamarca,

Armenia, Manizales, entre ofras para

establecer cudl es la estructura mas amigable

para presentar el Sitio de Transparencia Y

cudles son los dato s abiertos que podemos

publicar en el portal establecido para ello.

] Se presentd solicitud precontractual y analisis

25. Maximizar la capacidad | 1o Gagtionar de manera de propuestas para la adquisicion de hardware

instalada en Hardware vy efectiva la adquisicion de Todos los para la entidad segun el Plan Estratégico de
Software tendiente a mejorar | ¢iglare -y hardware | Indicadores de | Tecnologia e informacion 2021 - 2025. 10%

NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la Subcontraloria para el Il Trimestre de 2022 fue del

11%

2. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

1. Eercerl ontr01 Yyl

Fiscal con
énfasis en la lucha
anticorupcion  y el
empoderamiento en
control social de los
grupos de valor.

PESO
30%

ESTRATEGICO

EENT T T

1. Participar de forma activa
en las gestiones de
comunicacion de la entidad,
para dar a conocer a la
ciudadania las funciones de
la Direccion de
Responsabilidad Fiscal

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2 PA9 -
PA10.

La participacion en dentro de las estrategias de
marketing social se proyectd para el segundo
semestre de 2022, Estrategias comunicativas
apoyadas del Plan de Marketing y
Hoy te Contamos
La Contraloria por Dentro.

0%
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Se realizaron todas las actividades relacionadas a
la fase de PLANEACION del aplicativo SIA ATC:
Socializacion y Conocimiento de la Plataforma;
Conformacion Grupo Primario. y determinacion de
los tiempos de aprendizaje Acta Mesa de Trabajo
No. 1; Capacitacion y sensibilizacion del Aplicativo
por parte de la AGR. 15 de abril de 2021. Grupo
Primero de Implementacion; Capacitacion y
sensibilizacion del Aplicativo por parte de la AGR.
01 de abril de 2022.
Conformacion de equipos de trabajo. 27 DE ABRIL
DE 2021. i

Creacién Grupo Primario de Implementacién SIA
ATC. Integrantes: Martha C. Tapasco - Ventanilla
Unico; Mara Victoria Taborda - Secretaria Ejecutiva
*| 3. Ajustar de la estructura Despecho; Héctor J. Ramirez -Auditor DTA; Olga

los procedimientos y M. Galeano -Direccion de Participacion Ciudadana.
funciones del &rea para la PPC1-PPC2- | Maria Lillana Giraldo de Sistemas; Jarol Mesa
| implementacion efectivaen | PPC3 - BCF1- | Ocampo, Director de Planeacion. Benchmarking | 15%

| la atencion de PQRs desde BCF4 Contraloria de Armenia y Bucaramanga. Se realizé
| el Proceso Responsabilidad la revision de los procedimientos de gestion de
| Fiscal PQRs en aplicativo SIA ATC de la Contralorias PAR | *

Armenia y Bucaramanga. Se realizo visita técnica a
la Contraloria de Armenia para visualizar y aprender
de la gestion en vivo del aplicativo SIA ATC. Fecha
07 de octubre de 2021. Definicion de roles por
dependencias; Definicion de Roles para ejecutar el
SIA ATC Taller (Parametrizacion); Proyeccion de
dias habiles de gestion del aplicativo.; Radicador
Analizador/ Super radicador/ Sustanciadores por
areas/ Se definid sOper radicador y stper
administrador del Aplicativo. Elaboracion de
Flujograma SIA ATC. Consolidacién del flujograma
de SIA ATC. 31 marzo de 2022. Es de anotar que
el proyecto de implementacion de SIA ATC inicio en
el afio 2021 y primer semestre de 2022 abarco la
realizacion de todas las actividades de Planeacion
anteriormente descritas y esta concebido la fase de
implementacion para el segundo semestre de 2022.

4, Generar Boletines de

; periodicidad semestral para . i . 2
9.Promover dialogos a ftravés que la ciudadania conozca | PPC1- PPC2- Se tiene concebido publicar un boletin bajo la

de los cuales se rinda cuentas i _ | estrategia comunicativa hoy te contamos de la los
de_lagestiénads!antgdaporla ﬁapmdosh:othin}ﬁ% PchCFBSCH rgsuhadosderespomabiidadﬁscalparaaltemer
entidad a la ciudadania en virtud de los Procesos de trimestre de 2022,

Responsabilidad Fiscal.
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Definir y  afianzar
strategias para
onsolidar un control
scal y vigilancia
| efectiva

ESO  ESTRATEGICO

CODIGO FECHA VERSIO PAGINA
FO 1.2.2.2-23 03-02-2012 3.0 10 de 27
5. Llevar a cabo una (1)
capacitaciones dirigidas a
10. Gestionar la interaccion las Oficnas _de Cn_ntml
con las oficinas de Control Ir)tglmo de' los sujelos
Interno de los sujetos vigilados, ;@ados, d e; el tem:T dd“: Se fiene programada para el tercer trimestre la
con el fin de generar alertas foceso de Responsablicac | paq.pA12 | capacitacion con los jefes de control interno de los | 0%
tempranas o acciones que Fiscal, Hacierdo Snfesia en sujetos vigilados
eviten la configuracien de un | 25 consecuencias de la '
detrimento patrimonial. gestion de los recursos
publicos de forma
antieconoémica, ineficaz e
ineficiente.
6. Mejorar la capacidad en
’ . cuanto al talento humano del
::;taﬁggw;,'daé ‘asisct:ﬁ;c{dzg area para Tramﬂqr las Se p[anearonydiligendamn todos los documentos
leformiacién ds:cada uro o log indagaciones _ Preliminares, INDP1-INDP2 | relacionados con la necesidad de contratacion de
procedimientos do | Procesos  de  RFiscal, PRF1a PRF8 | |as 4reas proyectadas por la direccion y entregadas
responsabiiidad fiscal en cada Procesos  Administrativos PASF1a |al despacho de contralor para su analisis y | g0
una de las eftapas indagacion Sancionatorios y Procesos PASF3 | aprobacién para ejecutar la contratacion de un
oelnker . pocsso. . o8 de Jurisdiccion Coactiva y PJC1aPJC4 | abogado con experticia en sustanciacion de
Responsa'bilidad Fiscal y demas requerimientos, en procesos de responsabilidad a partir del mes de
Cobro Coaclivo cumplimiento de los términos julio de 2022.
) procesales y de las normas
que regulan la materia.
La Direccion Técnica de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion  Coactiva, a fin de evitar la
configuracion de la prescripcion, durante lo corrido
del afio y con fecha de corte a junio 10 de 2022, ha
tomado decision de fondo en los procesos que se
enuncian a continuacion: PRF-022-2017, se emitio
auto de archivo, el dia 31 de enero de 2022. PRF-
012-2017, se emitié auto de cesacion de la accion
fiscal, el dia 03 de febrero de 2022. PRF-033-2016
: auto de cesacion de la accion fiscal, emitido el 16
Eesgﬁ;:::gn ol Pien do de ebroo ds 2022 PRF0B2017, aul e
% ; archivo, emitido el dia e febrero de ;i
o k rgleng ok B ora | PRF- 0322017, 5o emite auto de Archivo, el dia 06
; s de mayo de 2022. PRF-020-2017. Se emitio Fallo
riesgos en el cumplimiento | PASF1a 3
de términos de los proceso PASF3 Mixto, g_l dia 24 de mayo de 2022, PRF-024-2017,| 25%
de Responsabilidad Fiscal y | PJC1a PJC4 se emitié auto de archivo el _qia 18 de marzo de
Junédiccitn Coacliva con al 2_022. PRF-010-2017, se emitié auto de archivo el
fin de mejora los indicadores dlal _22 de marzo ge 202?. PRF-023-2017, se
de Certificacion del 4rea emitid auto de archivo, el dia 28 de marzo de 2022,
; es decir, durante lo transcurrido en el primer
semestre de la vigencia se adoptd decision de
fondo en 8 procesos de RF. Se Elabor6 de manera
conjunta con el 4rea de Sistemas y de Planeacion,
el documento de analisis de Diagnéstico Situacional
de la creacién de una herramienta en lenguaje
NET, para la implantacién de un Plan Maestro de
Descongestion optima de términos de actuacion en
cada una de las etapas del proceso de
responsabilidad fiscal de la entidad.
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] INDP1-INDP2 *
fgl; ngg'r’l‘g'“’m::w'f:na;:f;“ PRF1aPRF8 | Revision inicial del Manual de Funciones y
i delaDp s Témg PASF1a | Procedimientos del 4rea, para identificar los vacios 15%
o R%pmm"m"m, y PASF3 | de talento humano del 4rea y proponer Ia necesidad
b it C ot PJC1aPJC4 | aa alta direccion para fines de contratacion.
10. Realizar  mediante
trabajo conjunto con el area
de sistemas y de gestion | INDP1-INDP2
documental de Diagnéstico | PRF1aPRF8 | S iniciara esta estrategia para el segundo
y una propuesta para| PASFla |gsemestre de 2022. Porque esta es transversal a 0%
consolidar el sistema de| PASF3 |todos los procesos misionales y de apoyo.
informacion ~ para  una | PJC1aPJC4 | Estrategia Transversal.
efectiva toma de decisiones
1y la gestion documental del
| asea.
11. Diagnosticar y proponer | INDP1-INDP2
un proyecto de actualizacion | PRF1aPRF8 | Se iniciara esta estrategia para el segundo
3.  Fortalecer la| de las TRD de la Direccion | PASF1a | semestre de 2022. Porque esta es transversal a 0%
Capacidad - Teécnica de Responsabiidad | PASF3 | todos los procesos misionales y de apoyo.
Administrativa para |la | Fiscal y  Jurisdiccion | PJC1aPJC4 | Estrategia Transversal.
atencién y cumplimiento | Coactiva.
del objeto misional
Se encuentra en Construccion el Manual de
PESO  ESTRATEGICO Mitigacion del Riesgo Institucional se definié como
20% lineas de actuacion dentro de politica de la gestion
y administracion del riego de la entidad.
Ambito de Control y Mitigacion del Riesgo | -
La gestion ylo administracion del riesgo en la
2 2 Contraloria Municipal de Pereira, tendra en los
immﬂmﬁg suentes ejes transversales de gestion.
|del Mepa ‘de Resgos | Todoslos |, oS due contuseen & la perdda do la
| Institucional y de Corrupcion | Indicadores confianza dea?vauutl:ladani?ﬂ; o Imagt:: e' 20%
| de la dependencia, conforme |  de AGR, | Manera negativa la participacion  ciudadana;

| lo establecido para el efecto
| en la Entidad.

NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la Direccién de Res

Coactiva para el Il Trimestre de 2022 fue del 8%

Riesgos de Corrupcion; Riesgos que impidan el
fenecimiento de la Cuenta mediante AFG por parte
de la AGR vigencia a vigencia; Riesgos posibiliten
la no Certificacion anual de la Contraloria Municipal
de Pereira en cada uno de los 15 procesos rectores
del control fiscal evaluados por la AGR; Riesgos
derivados de la gestion financiera y contable que
impidan la excelencia operativa de la entidad:
Riesgos que pueden conducir a dafios antijuridicos
a la entidad.

ponsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
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la

5. Mejorar el Control Fiscal en

| 4. Coordinar la Ejecucion
| del Plan de Marketing

Social Ciudad para

1| Avanzar 2022, y sus
a | estrategias comunicativas

Hoy Te  Contamos
La Contraloria por Dentro
Viemes de Ciudadano

Ojo Ambiental.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2 PA9 -
PA10.

| AMBIENTAL: Video El

En la ejecucion de cada una de las campafias se
realizaron las siguientes actividades:
"VIERNES DE CIUDADANO™ Pieza Grafica
Sensibilizacion Acuerdo 063 del 2011" por medio del
cual se crea la Contraloria Estudiantl en las
Instituciones de Educacion Media del Sector Oficial
de Pereira y la Red Municipal de Confralores
Estudiantiles, publicacién en Facebook y Instagram
el 4/03/2022; Pieza grafica "Que son las Veedurias
Ciudadanas" publicacion en Facebook y Instagram
el 11/03/2022. TOTAL INTERACIONES 845; 0JO
Sistema de Gestion
Ambiental Municipal “SIGAM", con un recorrido por el

parqueLaRebecayelCemdeCamlea.__

publicacién en Facebook y Instagram, el 9-03-2022.
TOTAL INTERACIONES 260; " HOY TE
CONTAMOS"; Pieza folografica de Acompafiamiento
institucional en la ceremonia de posesion del
Contralor Estudiantil de la |. Educativa San Vicente,
por parte del Contralor (E), publicacion en Facebook
y Instagram, el 8-03-2022; Pieza grafica explicativa
sobre la Certificacion de la Contraloria Municipal de
Pereira con una calificacion de 90.62% por la AGR;
Video Retos y linea de trabajo de la Contralora
Municipal de Pereirm TOTAL INTERACIONES
4.718 y LA CONTRALORIA POR DENTRO: Video
con la Presentacion de la funcionaria Maria Liliana
Giraldo, Ingeniera encargada del area de
Tecnologias de la Informacién de la CM, publicacion
en Facebook y Instagram, el 15-03-2022. TOTAL
INTERACIONES 614

15%

zona Rural mediante

conversatorios y Brigadas de
escucha social

5. Programar y ejecutar
las jomadas de escucha
social rural en el afio
2022,

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2

Se llevaran a cabo a partir del segundo semestre de
2022.

una

6. Promover la Creacion de

Grupo Especial de

Transparencia y Participacion
Ciudadana.

6. Gestionar programar y
ejecutar mesas de trabajo
de para determinar las
lineas de actuacion de
GET de la_Entidad.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF3

Se llevaran a cabo a partir del segundo semestre de
2022,

0%
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Se realizaron todas las actividades relacionadas a la
fase de PLANEACION del aplicativo SIA ATC:
Socializacion y Conocimiento de la Plataforma;
Conformacion Grupo Primario.  y determinacion de
los tiempos de aprendizaje Acta Mesa de Trabajo
No. 1; Capacitacion y sensibilizacion del Aplicativo
por parte de la AGR. 15 de abril de 2021. Grupo
Primero de Implementacion; Capacitacion y
sensibilizacion del Aplicativo por parte de la AGR.
01/04/2022.
hitps:/lwww.youtube .com/watch?v=VyRnNPiWSik;
Conformacion de equipos de trabajo. 27 DE ABRIL
DE 2021. Creacion Grupo Primario de
Implementacion SIA ATC. Integrantes: Martha C.
Tapasco - Ventanilla Unico; Mara Victoria Taborda -
Secretaria Ejecutiva Despecho; Héctor J. Ramirez -
7.Coordinar de manera Auditor DTA; Olga M. Galeano -Direccién de
| colectiva con el area de Participacion Ciudadana. Maria Liliana Giraldo de
| sistemas la puesta en| pony pons Sistemas; Jarol Mesa Ocampo, Director de
marcha de la segunda PPC3 - BCF1- Planeacion. Benchmarking Contraloria de Armenia y
fase de SIA ATC BCF4 Bucaramanga. Se realizd la revision de los
| (Maxima Importancia procedimientos de gestion de PQRs en aplicativo SIA
| Técnica) - Fase de ATC de la Contralorias PAR Armenia Y
| Implementacion. Bucaramanga. Se realizd visita técnica a la
Contraloria de Armenia para visualizar y aprender de
la gestion en vivo del aplicativo SIA ATC. Fecha 07
de octubre de 2021. Definicion de roles por
dependencias; Definicion de Roles para ejecutar el
SIA ATC Taller (Parametrizacion); Proyeccion de
dias habiles de gestion del aplicativo., Radicador
Analizador/ Siper radicador/ Sustanciadores por
4reas/ Se definio super radicador y slper
administrador  del  Aplicativo. Elaboracion  de
Flujograma SIA ATC. Consolidacion del flujograma
de SIA ATC. 31 marzo de 2022. Es de anotar que el
proyecto de implementacion de SIA ATC inicio en el
afio 2021 y primer semestre de 2022 abarco la
realizacion de todas las actividades de Planeacion
anteriormente descritas y esta concebido la fase de
implementacion para el segundo semestre de 2022,

15%

+ Se realizd Conversatorio: "Hablemos del Control
Fiscal' con 18 estudiantes de la Universidad
| 8.Coordinar y ejecutar PPC1-PPC2- | Tecnolbgica de Pereira -Programa Tecnologia
conversatorios talleres PPC3-BCF1- | Industrial, el dia 22 de abril , en el Auditorio de la
| conferencias dentro de la BCF5 Alcaldia Municipal de Pereira.+ EI 19 de mayo en| 15%
Campafia " Hablemos de | PA7- PA8-PAS | las instalaciones de la Contraloria se llevo a cabo
Ciudad y de Corrupcion” -PA10 Conversatorio con miembros Consejeros
Municipales de Juventud, cuyo tema central fue la
conformacién de Veedurias.

| 9. Realizar bajo la Se elaborara el Plan de Medios de la CMP, se han
estrategia comunicativa PPC1-PPC2- | iniciado todas las estrategias comunicativas; Viemes
del Plan de Marketing PPC3-BCF1- | de Ciudadano; La Contraloria por Dentro; Hoy te | 10%
Social y el plan de medios BCF5 contamos

| de la entidad. y Ojo Ambiental.
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“[Definir y  afianzar | 15. Anticipar el iesgo misional | 12. Elaborar de manera
| estrategias para|y la legalidad de la | conjunta con la Oficina de
* | consolidar un control | contratacin, mediante la | Control Intemo wna| oo o |Se elabord la Matiz PAI- Plan de Auditorias
| fiscal y vigilancia | elaboracion y ejecucion del PAI | herramienta de klicadons do Intemas-Resolucién No 179 del 31 de mayo de 2022 50%
efectiva (Plan de Auditorias Intemas), | Planeacién para la AGR. *Por medio de la cual se adopta el Plan de
_____ 4 como hemamienta  para | proyeccion y ejecucion del Auditorias Intemas Vigencia 202"
- | PESO  ESTRATEGICO | maximizar la gestion de control | Plan  de  Auditorias
| 30% intemo. Internas vigencia 2022.
¢ Pendiente crear ylo actualizar los procedimiento
. derivados de la implementacion de SIA ATC, una vez
e se haga la habitacion en produccon de la
| '| PPC1-PPC2- |plataforma SIA ATC por partte de la  AGR
procedimientos y roles de PPC3-BCF1- 15%
la Direccion Operativa de : ;
Planeacion y Participacion BCF2. Mediante Resolucion 114 del 31 de marzo de 2022
Ciudadana se adoptd la Metodologia de Evaluacion Trimestral y
’ Certificacion Anual de las Contralorias termitoriales
| version 4.0. Fichas Técnicas de Indicadores.
14. Realizar mediante
8| trabajo conjunto con el
: mm la I area de sistemas y de
‘| Administrativa para la || ges.tn‘bn documental de la
atencién y cumplimiento ¢ aphdad y cada uno de !os Todos los Se iniciara esta estrategia para el segundo semestre | -
H gl objeto misional. | = | directores, un Diagnostico | Indicadores de | de 2022. Porque esta es transversal a todos los [ 0%
2 . e ¥ unlamprglme_sla padra AGR. procesos misionales y de apoyo.
i consolidar el sistema de
. ;JE;O ESTRATEGICO |§ informacén pera una
] efeciva toma de
decisiones.
ol 15. Determinar y validar
de manera conjunta con la
Subcontraloria y el area
de gestion documental la| Todos los | Se iniciara esta estrategia para el segundo semestre
factibilidad de | Indicadores de | de 2022. porque esta es fransversal a todos los | 0%
implementacion de cada AGR. ,procesos misionales y de apoyo,
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Se encuentra en Construccion el Manual de
Mitigacion del Riesgo Institucional se definié como
linea de actuacién dentro de politica de la gestion y
administracion  del riego de la entidad.
Ambito de Control y Mitigacion del Riesgo
16.  Desamollar  en La gestion ylo administracion del riesgo en la
| coordinacion  con  la Contraloria Municipal de Pereira, tendrd en los
| Oficina de Control Interno siguientes ejes transversales de gestion; Riesgos
|y la Subcontraloria el| Todoslos |que conduzcan a la pérdida de la confianza de la
Manual de Mitigacion de | Indicadores de | ciudadania o que impacten de manera negativa la |  15%
Riesgo Institucional en su AGR. participacién ciudadana; Riesgos de Corrupcion;
primera FASE. - Riesgos que impidan el fenecimiento de la Cuenta
Elementos y Herramientas mediante AFG por parte de la AGR vigencia a
Constitutivas del Manual vigencia; Riesgos posibiliten la no Certificacion anual
de la Contraloria Municipal de Pereira en cada uno
de los 15 procesos rectores del control fiscal
evaluados por la AGR;Riesgos derivados de la
gestion financiera y contable que impidan la
excelencia operativa de la entidad. Riesgos que
pueden conducir a dafios antijuridicos a la entidad.
17. Elaborar en trabajo
cl.;r;.];::to 9[:”9 ?l ;real ge Se fiene programado la elaboracion del plan de
22. Mejorar el portal WEB de la | S5105: & POISSIONE! €0 ajuste basados en mejora MAPA DE NAVEGACION
entidad para que este sea mas Sonce lécnico' dol voctal Todos los DEL PORTAL WEB DE LA ENTIDAD y el
entendido, mas amigable y we%o a Direwiﬁﬁ % Indicadores de | cumplimiento de la normatividad de transparencia y 0%
més navegable por parte de la | 5> Y2 TETH AGR. acceso a la informacion publica 1712 de 2014 y la ley
ciudadania. Akl ; de gobiemno digital , ciudades y temitorios inteligentes
clualizacion y Ajustes a 767 de 2022
Promover el avance la pagina WEB de la
| tecnolbgico de acuerdo entidad.
ik nloormativT \:igen;e Investigacion de Entidades que hace un buen uso del
Era;biemo rsac;in;af Boton de Transparencia para homologacion de
Tenttorto Ciudgde:; buenas practicas en la pagina de la CMP(
Inteli entesy Benchmarking) Actuaimente ese cuenta con
g : 23. Disefio e implementacion publicaciones en el portal de datos abiertos pero se
PESO  ESTRATEGICO del Botdn de Transparencia de | 18. Apoyar la debe dinamizar la publicacién con informacion usable
20% la CMP. A la luz de la ley 1712 | estructuracion y puesta en Todos los de interés general que tiene la entidad para ofrecer.
de 2014, transparencia de | marcha del Boton de | Indicadores de 10%
acceso a la informacion plblica | Transparencia de la AGR. Se han realizado revisiones a paginas de las
nacional y a la resolucién 1519 | Entidad 2022. contralorias de Jumbo, Villavicencio, Bucaramanga,
de MINTIC. Medellin, Cundinamarca, Ammenia, Manizales, entre
otras para establecer cual es la estructura mas
amigable para presentar el Sitio de Transparencia y
cuéles son los dato s abiertos que podemos publicar
en el portal establecido para ello.
ok | 12%

_NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la DOPPC para el Il Trimestre de 2022 fue del 12%
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4. JURIDICA

| Vigilancia Fiscal con

" énfasis en la lucha

| empoderamiento en [ (+ mplement
| control social de los il

| grupos de valor.

| PESO ESTRATEGICO
| 30%

! objm

atencion 3
cumplimiento  del [}

misional.

J funciones del area para

de 1

los
imientos Y| ppC1.PPC2-
PPC3 - BCF1-

la implementacion BCF4

efectiva en la atencion
de PQRs desde el
Proceso Auditor.

Se realizaron todas las actividades relacionadas a la
fase de PLANEACION del aplicatvo SIA ATC:
Socializacion y Conocimiento de la Plataforma;
Conformacion Grupo Primario. y determinacion de los

Capacitacion

la AGR. 15 de abril de 2021. Grupo Primero de
Implementacion; Capacitacion y sensibilizacion del
Aplicativo por parte de la AGR. 01/04/2022.

htps:/www.youtube.com/watch?v=VyRnNPIWSik;
Conformacién de equipos de trabajo. 27 DE ABRIL DE
2021. Creacion Grupo Primario de Implementacion SIA
ATC. Martha C. Tapasco - Ventanilla Unico;
Mara Victoria Taborda - Secretaria Ejecutiva Despecho;
Héctor J. Ramirez -Auditor DTA; Olga M. Galeano -
Direccion de Participacion Ciudadana. Maria Liliana
Giraldo de Sistemas; Jarol Mesa Ocampo, Director de
Planeacion. Benchmarking Contraloria de Armenia y
Bucaramanga. Se realizd la revision de los
procedimientos de gestion de PQRs en aplicativo SIA
ATC de la Contralorias PAR Armenia y Bucaramanga.
Se realizd visita técnica a la Contraloria de Armenia para
visualizar y aprender de la gestion en vivo del aplicativo
SIA ATC, Fecha 07 de octubre de 2021, Definicion de
roles por dependencias; Definicion de Roles para
ejecutar el SIA ATC Taller (Parametrizacion); Proyeccion
de dias habiles de gestion del aplicativo.; Radicador
Analizador/ Stiper radicador/ Sustanciadores por areas/
Se definid stper radicador y sper administrador del
Aplicativo. Elaboracién de Flujograma SIA ATC.
Consolidacion del fiujograma de SIA ATC. 31 marzo de
2022. Es de anotar que el proyecto de implementacion
de SIA ATC inicio en el afio 2021 y primer semestre de
2022 abarco la realizacion de todas las actividades de
Planeacion anteriormente descritas y esta concebido la
%ahﬂammdmmm&

15%

61 2. Actualizar el Manual

de funciones,
procedimientos y roles
de Oficina Asesora
Juridica

Todos los
indicadores de

En la intranet reposa el manual de supervision y
contratacion ajustado.

25%
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| PESO ESTRATEGICO trabajo conjunto con el
| 20% -« | drea de sistemas y de
gestion documental de
Diagnéstico y una Todos los Se iniciara esta estrategia para el segundo semestre de
/| propuesta para | indicadores de | 2022, Por qué esta es transversal a todos los procesos | 0%
consolidar el sistema de AGR. misionales y de apoyo. Estrategia Transversal.
| informacion para una
efectiva toma de
decisiones y la gestién
documental del drea.
| 4. Diagnosticar y
proponer una proyecto Todos los Se iniciara esta estrategia para el segundo semestre de
i de actualizacion de las | indicadores de |2022. Por qué esta es fransversal a todos los procesos | 0%
TRD de la Oficina AGR. misionales y de apoyo. Estrategia Transversal.
Asesora Juridica
Se encuentra en Construccion el Manual de Mitigacion
del Riesgo Institucional se defini6 como linea de
actuacion dentro de poliica de la gestion y
administracion del riego de la entidad.
Ambito de Control y Mitigacion del Riesgo
5. Dar cumplimiento a la La gestion y/o administracion del riesgo en la Contraloria
elaboracion y seguimiento Municipal de Pereira, tendrd en los siguientes ejes
del Mapa de Riesgos Yok o transversales de gestion; Riesgos que conduzcan a la
Institucional y de Kidioadoeis: i pérdida de la confianza de la ciudadania o que impacten 15%
Corrupcién de Ia AGR. de manera negativa la participacion ciudadana; Riesgos
dependencia, conforme lo de Cormupcion; Riesgos que impidan el fenecimiento de
establecido para el efecto la Cuenta mediante AFG por parte de la AGR vigencia a
en la Entidad, vigencia; Riesgos posibiliten la no Certificacion anual de
la Contraloria Municipal de Pereira en cada uno de los
15 procesos rectores del control fiscal evaluados por la
AGR;Riesgos derivados de la gestion financiera y
contable que impidan la excelencia operativa de la
enfidad. Riesgos que pueden conducir a dafios
_ antijuridicos a la entidad.
| 6. Verificar y ejercer el
| control de legalidad en a
contratacion estatal y su
debida publicacién en el | PCTR1-PCTR2- | Se revisaron todos los documentos de los contratos, 20%
sistema de informacion PCTR3. reposan en las carpetas fisicas
SIA Observa de la AGR
con respecto al nimero de
los contratos.
7. Revisar de forma
periddica la informacion
de las plataformas y medir | PCTR1-PCTR2- | Se publicd la informacién solicitada en SIA OBSERVA - 20%
el cumplimientos de los PCTR3. SECOP Il - Pagina WEB '
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|del dafo antjuridico, | peroqperRa. | se i

: - - presento informe del estado del plan de accion del

QI 'ﬁddizgg’; PCTR3. | dafoantjuridicoy se publicé en la pagina WEB %

‘ 9. Rep:&gantar en las

; mc liaci j‘:’m‘ : in;ﬁ::g de Se presentd informe del estado de los procesos y se 20%
de las asistencia a las AGR. publict en la pégina WEB
audiencias citadas .
10. Proyectary revisar los T i66
conceptos juridicos hidicadores de Se revisaron todos los documentos enfregados a 20%
legales y administrativos AGR. Juridica, correo electrénico

NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la Oficina Asesora Juridica para el Il Trimestre de
2022 fue del 16%

5. DIRECCION TECNICA DE AUDITORIAS

1.Establecer la Primera Red de
Veedurias Ciudadanas

1. Apoyar
capacitacion via  conferencias,
conversatorios talleres referentes al
proceso auditor a todos los grupos
de valor Juveniles

PPC3 - BCF1-
BCF2.

Acta Mesa de Trabajo uno. Designacion del Grupo

de apoyo en formacion y capacitacion de grupos y
asociaciones juveniles.

15%

2. Apoyar las capacitaciones de los
contralores y vice contralores de las
Instituciones Educativas de Pereira

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2.

Acta Mesa de Trabajo uno. Designacion del Grupo:
de apoyo en formacion y capoacitaciuoin de
grupos y asociaciones juveniles.

Fundamentos y consideraciones del derecho de
peticion ley 1755 de 2015. Abogado Frederman
Alexandre Agudelo.

15%

1| 3. Acompariar la ejecucion del Plan
de Marketing Social, haciendo
énfasis en las estralegias de

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2PA9 -

Apoyo en la estrategia de Comunicativa
denominada Ojo ambiental.

15%




CODIGO

INFORME DE AUDITORIA

FECHA

VERSION

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

PAGINA

FO1.2.2.2-23 03-02-2012

3.0

20 de 27

~ | comunicacion:

/| Ojo
La Contraloria por dentro.

Ambiental

PA10.

5. Mejorar el Control Fiscal en
la zona Rural mediante
conversatorios y Brigadas de
escucha social

4. Acompafiar de manera acfiva, los
dialogos y conversatorios con las
comunidades rurales.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2

Esta estrategia iniciara el segundo semestre de
2022.

Acta Mesa de Trabajo uno. Designacién del Grupo
de apoyo EN BRIGADAS DE ESCUCHA SOCIAL
PARA EL ANO 2022,

15%

6. Promover la Creacion de
una Grupo Especial de

5. Paricipar de manera activa
mesas de trabajo para determinar
las lineas de actuacion de GET de
Entidad.

PPC1. PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF3

Acta Mesa de GET Soporte DTA

15%

B.Ai\.nyardelaesMra los

procadwb\bsyfumiamd_elérea

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF4

Se realizaron todas las actividades relacionadas a
la fase de Planeacion del aplicativo SIA ATC:
Socializacion y Conocimiento de la Plataforma;
Conformacion Grupo Primario. y determinacion
de los tiempos de aprendizaje Acta Mesa de
Trabajo No. 1; Capacitacion y sensibilizacion del
Aplicativo por parte de la AGR. 15 de abril de
2021, Grupo Primero de Implementacion;
Capacitacion y sensibilizacién del Aplicativo por la
AGR.

01/04/2022 https:/| tube. tch?v=\:
RnNPiWSjk; Conformacion de equipos de trabajo.
27 DE ABRIL DE 2021. Creacion Grupo Primario
de Implementacion SIA ATC. Integrantes: Martha
C. Tapasco - Ventanilla Unico; Mara Victoria
Taborda - Secretaria Ejecutiva Despecho; Héctor
J. Ramirez -Auditor DTA; Olga M. Galeano -
Direccion de Participacion Ciudadana. Maria
Liliana Giraldo de Sistemas; Jarol Mesa Ocampo,
Director de Planeacion. Benchmarking Contraloria
de Armenia y Bucaramanga. Se realiz la revision
de los procedimienios de gestion de PQRs en
aplicatvo SIA ATC de la Contralorias PAR
Armenia y Bucaramanga. Se realizd visita técnica
a la Contraloria de Armenia para visualizar y
aprender de la gestion en vivo del aplicativo SIA
ATC. Fecha 07 de octubre de 2021. Definicion de
roles por dependencias; Definicion de Roles para
ejecutar el SIA ATC Taller (Parametrizacion);
Proyeccion de dias habiles de gestion del
aplicativo.; Radicador Analizador/ Siper radicador/
Sustanciadores por areas/ Se definid super
radicador y super administrador del Aplicativo.
Elaboracion de  Flujograma SIA  ATC.
Consolidacion del flujograma de SIA ATC. 31
marzo de 2022. Es de anotar que el proyecto de
implementacion de SIA ATC inicio en el afio 2021y
primer semestre de 2022 abarco la realizacion de
todas las actividades de Planeacion anteriormente
descritas y estd concebido la fase de
implementacion para el segundo semestre de
2022 fase de implementacidn para el segundo

15%
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[ A soneste o 2022
7. Desarrollar Mesas Técnicas de
Trabajo multidisciplinario entre la
10. Gestionar la interaccion | CMP y las oficinas de control | A PA12
i con las Oficinas de Control | intemo de los sujetos vigilados.
3 Intema de los sujeos viglados, [ peaizar Capaciaciones a los Acta de sensibiizacion del la propuesta por parte
generar alertas | o5 de Control Intemo sobre las de CBMA %
o tempranas o acciones que | v®'¢° %€ oo
. eviten la configuracion de un | Me10d0I0GIas,  heramientas e | ppq pag)
‘:, detrimento patrimonial instructivos utilizados para mejorar
B i la efectividad del procesos auditor
E‘ GAT 2.1,
i Definir y afianzar | 11. Gestionar las herramientas »
estrategias para | de control fiscal definidas en el | o eqionar con fa CGR laAGRYy
F" consolidar un control Eg‘:r:']““?'e““ amgm SINACOF herramientas instuciivas | PA1-PA12 | Esta estategia que se llevara a cabo a parti del | oo,
? zm! av vigilancia m""re"}“l;m fortalecer y | ¥ Plicativas tendientes a mejorar la | BCF1-BCF2 | segundo semestre de 2022
F.: | fectiv amp!iar Ia_ " fura & b efectividad del proceso auditor.
F | PESO ESTRATEGICO | gestion de vigilancia y control
!:‘ | 30% % T ' .'.J.-.\f
\ : ’ Vo ?35:" |
g_g orial cor on a la| 10. Elaborar ejecutar y verificarla | PA1 - PA12 42%
Nuey ‘ AT 2ty ejecucion del PVCFT 2022, BCF1-BCF2
dis ;
13. Definir e implementar una | 11. Gestionar la formacién tipo
metodologia por parte de la | Diplomado del equipo auditor de la | PA1-PA12 |Se revisé con la DOPPC. Las metodologias 15%
CMP, para la valoracion de | DTA en todo lo relacionado a la | BCF1-BCF2 | utilizadas en otras >Instituciones del Estado.
costos ambientales. valoracion de costos ambientales.
11, Actualizar el Manual de Se iniciara esta estrategia para el segundo
Fomalacer i funciones, procedimientos y roles | PA1-PA12 |semestre de 2022. Porque esta es transversal a 0%
| Capacidad de _la Direccion  Técnica de | BCF1-BCF2. | todos los procesos misionales y de apoyo.
| Administrativa para la Ao ot o Tranaversel.
| atencion y
| e du 12 Realizar medante _trabaj
Pl i = jo
j obieto misional. conjunto con el &rea de sistemas y
de gestion documental de Se iniciara esta estrategia para el segundo
P ;Eéo ESTRATEGICO Diagnostico y una propuesta para | PA1-PA12 | semestre de 2022. Porque esta es transversal a 0%
consolidar el sistema de informacion | BCF1-BCF2. [todos los procesos misionales y de apoyo.
para una efectiva toma de Estrategia Transversal,
decisiones y la gestion documental
del gea.
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13. Diagnosticar y proponer un

Se iniciara esta estrategia para el segundo

| conforme lo establecido para el
efecto en la Entidad.

proyecto de actualizacion de las | PA1-PA12 |semestre de 2022. Porque esta es transversal a 0%
TRD de la Direccion Técnica de | BCF1-BCF2. | todos los procesos misionales y de apoyo.
Auditorias. Estrategia Transversal.
Se encuentra en Construccion el Manual de
Mitigacion del Riesgo Institucional se definio como
linea de actuacion dentro de politica de la gestion
y administracion del riego de la entidad.
Ambito de Control y Mitigacion del Riesgo
La gestion y/o administracion del riesgo en la
b ’ Contraloria Municipal de Pereira, tendra en los
L ;:! Pax c”mﬁy;n"i::ttg deIaMa a siguientes ejes transversales de gestion; Riesgos
sl dabmﬂm. '”?9 el g: Todos los | que conduzcan a la pérdida de la confianza de la
Cmp;“;ﬁ“ de"’h"‘“"“' ébncia, | Indicadores | ciudadania o que impacten de manera negativa la |  15%
depen 1| deAGR. | participacion ciudadana; Riesgos de Corrupcion;

Riesgos que impidan el fenecimiento de la Cuenta
mediante AFG por parte de la AGR vigencia a
vigencia; Riesgos posibiliten la no Certificacion
anual de la Contraloria Municipal de Pereira en
cada uno de los 15 procesos rectores del control
fiscal evaluados por la AGR; Riesgos derivados de
la gestion financiera y contable que impidan la
excelencia operativa de la entidad. Riesgos que
pueden conducir a dafios antijuridicos a la entidad.

“NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la DTA para el Il Trimestre de 2022 fue del 13%

6. CONTROL INTERNO

1. r el seguimlo a la

implementacion de la primera Red PchéFBZCF‘!- Se programé su ejecucion para el Il semestre | .,/

Veedurias Ciudadanas Juveniles | 1" | de 2022

del Municipio de Pereira.

2. Efectiar el seguimiento a los | AT FPC2 [ Se levo 2 cabo audioria al proceso de

resultados efectivos de las Alianzas Alianzas Estratégicas para el | Trimestre de | 20%
. BCF2

Estratégicas. T I
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| Definir y afianzar
by estrategias para
| consolidar un control
fiscal y vigilancia
efectiva

PESO ESTRATEGICO
30%

| 3. ejecutar el seguimiento a la
g | Certficacion anual de contralores | PRC1-PPCZ- | g6 ey 4 can Auditoria a Ia efectividad al
estudiantiles e informes de Control | PPC3 - BCF1- A .
; cumplimiento de las Fichas Técnicas | 20%
| Social académico de contralores BCF2. melodoloaia Version 4.0 2021
| estudianties Instituciones | €I -CI2 e -
__| Educativas de Pereira.
| 4. Realizar seguimiento  a la ::g;";;ﬁ
de | ejecucion del Plan de Marketing BCF2 PAQ- Se programé su ejecucion para el Il semestre 5%
| Social de la Contraloria Municipal PA10 de 2022
| de Pereira vigencia 2022. cH.CR
5. llevar seguimiento al proceso de | PPC1- PPC2-
S. Mejorar el Control Fiscal en la | Control Fiscal Rural, mediante un | PPC3- BCF1- i S
zona Rural mediante conversatoris | nforme  de  resultados de la | BCF2PA9. | 52 Brogramdsu elecucion paraelll semeste | gy,
y Brigadas de escucha social realizacion de conversatorios y PA10.
Brigadas de escucha social. cih -Ci2
6. Promover la Creacion de una | 6. Llevar a cabo el seguimiento de ::g;';::ﬁ- 5 ocHeiRS 56 it e ol § saigts
Grupo Especial de Transparencia y | la_Creacion e implementacion del | * ger' | 18 30’292 Bjeciicitn pa 5%
Participacion Ciudadana. GET. CH -CI2
; ; ; PPC1- PPC2-
7. Verificar y realizar seguimiento a J i
| 1a implementacion del Apiicativo SIA PPC;CFB“CF‘I- S: gé;gzrambsu ejecucion para el Il semestre 5%
| A% Ci-Ci2
| 8. Realizar el seguimiento a la 32;1.:23 Se programo su ejecucion para el Il semestre 5%
| ejecucion del PVCFT 2022. cH-CI2 de 2022
9. Seguimiento a la implementacion
: . de la metodologia por parte de la
13. Defnr o Implementar Wa | cup oors fa valoracitn de cosios | PA1-PAf2 3.
metodologia por parte de la CMP, ambiontiis | anlisis BCF1-BCF2 Se programé su ejecucion para el Il semestre 59,
para la valoracién de costos o PR & e Y 5 de 2022
TR manejo de recursos ambientales y CH-Ci2
naturales por parte de los sujetos
vigilados.
instalada y el sistema de PRF1 a PRF8
informacién de cada uno de los [ 10. Seguimiento a la nueva ! ;
procedimientos de responsabilidad | estructuracién  organizacional  y P:stéa 39 progsr?g: 4 sag;lmlenhl "al Plar:re ge“ -
fiscal en cada una de las etapas | funcional del drea de|p JC1aPJC4 2z;gonge Bl
indagacion preliminar, proceso de | responsabilidad Fiscal cH-CL2.
Responsabilidad Fiscal y Cobro
Coactivo.
15. Anticipar el riesgo misional y la
legalidad de la contratacion, : ot Se llevo a cabo Auditoria a la efectividad al
mediante Ia elaboracien y ejecucien | 12 realzar o e icadey | Todos los | cumplimiento de las Fichas Técnicas
del PAl (Plan de Auditorias melecu‘cwtl s ol fiasc etk Indicadores | metodologia Version 4,0 2021. Se adopcion | 20%
Intemas), como herramienta para delamla CMP'“" flesgo institucional | " goAGR. |mediante Resokcion No. 179 la
maximizar la gestion de control g implementacién del PAI- 2022
interno.
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13. Revisar de forma peribdica
(Trimestral), el avance de los

Para el Il Trimestre de 2022, se dio inicio por

Manual

Hemamientas  Constitutivas

del

Riesgos que conduzcan a la pérdida de la
confianza de la ciudadania o que impacten de
manera negativa la participacion ciudadana;
Riesgos de Corrupcion; Riesgos que impidan
el fenecimiento de la Cuenta mediante AFG
por parte de la AGR vigencia a vigencia;
Riesgos posibiliten la no Certificacion anual
de la Contraloria Municipal de Pereira en
cada uno de los 15 procesos rectores del
control fiscal evaluados por la AGR; Riesgos
derivados de Ia gestion financiera y contable
que impidan la excelencia operativa de la
entidad. Riesgos que pueden conducir a
dafios antijuridicos a la entidad.

A Todos los | parte de la Contralora a la revision del Manual
austes y o ctualizadin del\ yngicadores | de Funciones y de Competencias Laborales, | 5%
procedimientos y roles de cadé de AGR. | con el fin de verificar y analizar su estado y
| area. los ajustes respectivos.
A La Asesoria de Control Interno monitoreo el
14. Auditoria de seguimiento al Plan cumplimiento de las acciones comectivas en
de Mejoramiento suscrito con la pro de subsanar los hallazgos -auditoria
AGR - Auditoria Financiera y de| Todoslos |financiera y de Gestion 2021-. De igual
Gestion 2021 y seguimiento a los | Indicadores | manera los planes de mejoramiento intemos | 20%
avances de consolidacion del| deAGR. |que se suscribieron desde la vigencia 2021,
sistema de informacién de la los cuales fueron el resultado de las
| entidad. Auditorias Intemas programadas y ejecutadas
vigencia 2021.
5] 15. Realizar el seguimiento
| periddico trimestral a la gestion de T
Comité de Archivo en el desarollo iicaions Se programd su ejecucion para el Il semestre 5%
del proyecto en su primera fase de de AGR de 2022
diagnéstico  de  Instrumentos :
Archivisticos.
Al cierre del | semestre de 2022, se requirio a
todas las &reas el mapa de Riesgos
Institucionales, esto con el fin de consolidar el
indicador de cumplimiento. Posteriormente se
elabord informe.
Para el Il Semestre la DOPPC adoptard un
nuevo modelo de Politica intema para el
manejo del Riesgo. Se encuentra en
Construccion el Manual de Mitigacion del
Riesgo Institucional se definié como linea de
actuacion dentro de politica de la gestion y
administracion del riego de la entidad.
16. Desarrollar en coordinacion con Ambito de Control y Mitigacion del Riesgo
la Direccion de Planeacion y la La gestion y/o administracion del riesgo en la
Subcontraloria el Manual de| Todoslos | (coniaioia Municipal de Pereira, tendré en o
Mitigacion de Riesgo Institucional | Indicadores : : :
s o0 prifes FAGE - £ y| deAGR. los siguientes ejes transversales de gestion;
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< & Se llevd a cabo seguimiento al area de
¢ s Talento Humano en lo relacionado con el
o cumplimiento del Plan de Accion.
f =g y . li
. é‘ | 17.LLevar a cabo _el Sﬁgulmbenlo_de E;’:;ﬁdope"ﬁ:w qzo;:lsao ﬂa;;mslieni:bm;:
: PISIS B ACKINCEN. 8. gestin construccion y elaboracion del Plan
ARG Erphonjae B Estratégico de Talento Humano, el Plan Anual
LEE LD i e . de Vacantes y la Modificacién al Plan de
fre i 0t Dk 0 Ik Adquisiciones que al cierre de 30 de junio ya
P B ATy e 7 leem' TG esta ejecutado en su totalidad faltando un
f i nplementar los Han a i el PaEgnHT Todos los | semestre de operacion y de gestion de la
a tion | Him a0 3 Indicadores | entidad. Segin lo evidenciado en el plan de | 15%
i ka Plan Anual de Capacitacion - PIC de AGR accién de la Siibcontralorie
ks : | Plan de Salud y Seguridad en el : !
% Ui JORIE muis,;ff; Se elabord el Plan de Adquisiciones Anual de
[ ¢ Pan Amal de Vacanies I:eezr:}gad segun resolucion 016 de 18 enero
i | Plan Estratégico de Tecnologia '
. e | e oty Valor Total del Plan : § 397.529.266.00
i i ! Valor ejecutado a 30 de junio de 2022, via
: Contratos: $390.702.216.00
j Valor Ejecutado Actos Administrativos:
et : $ 827.050.00
17. Realizar seguimiento semestral
2 de los ajustes y actualizaciones de
22. Mejorar el portal WEB de la i .
Promover el avance | enidad para que este sea més la pégina WEB.. con el fin de Todos los El _Imk de Control Inteno se encuentra
i sostener la calificacion ITA y debidamente actualizado ya que se han
tecnolégico de | entendido, mas amigable y més i isiblizar 8 | Indicadores; | i e Ios tbonnas s se van| 2%
acuerdo 2  la|pavegable por parte de fa | COMUMCArY VisiDiizar a 1os grupos | Tgp pap ¢ | PU q
normativa vigente en | ciudadania de valor las actuaciones de la generando en cada trimestre.
o relacionado ’ Contraloria de una forma mas
| Gobierno Digital, amigable y sencilla.
| Territorio y Ciudades
| Inteligentes. 25. Maximizar la capacidad .
ingwacs 1 Faplieee. v Solwics ;gﬁurias?t!lﬁrdeel s?f?wueiir?elamﬁardawar': Todos 108 | g0 roqramo su ejecucion para el Il semestre
PESO ESTRATEGICO | tendiente a mejorar la gestion en lo s W S PE'I!! - 2021 .| Indicadores | ' gg;g ) 5%
20% relacionado a los requerimientos de | o0 """ de AGR.
la nomma. i

NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la Asesoria de Control Interno para el Il Trimestre de
2022 fue del 10%

ll. CONCLUSION GENERAL: Monitoreados los Planes de Accién de las areas misionales de
la Contraloria Municipal de Pereira, el porcentaje de avance del Il trimestre de 2022 fue del 12%
representado asi:
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EJECUCION PLAN DE ACCION PROCESOS MISIONALES
Il TRIMESTRE DE 2022
b S0 GUAREA /1 Sl o % DE AVANCE
CONTROL INTERNO 10%
RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVO %
SUBCONTRALORIA 11%
DIRECCION TECNICA DE AUDITORIAS 13%
DIRECCION OPERATIVA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 1%
ASESORIA JURIDICA 16%
R T ~ TOTAL AVANCE 12%

La Direccion Operativa de Planeacién y Participacion Ciudadana llevo a cabo a partir del 1 de
Junio de 2022 la adopcién e implementacion del nuevo Plan Estratégico 2022-2025, cambiando
el rumbo de la entidad con un Plan Estratégico acorde a los nuevos objetivos trazados por la
Alta direccién.

Para el Il trimestre de 2022 el porcentaje de avance de los Planes de Mejoramiento de los
procesos misionales de la Contraloria Municipal de Pereira, fue del 12%

IV. RECOMENDACION GENERAL

Con el nuevo direccionamiento estratégico, es necesario tener en cuenta que una vez se tenga
por parte de los lideres de los procesos misionales, con oportunidad el diligenciamiento de las
fichas técnicas de indicadores, con el fin de que la DOPPC y Control Interno puedan medir la
efectividad de estos y coadyuven a una excelente gestion de la Entidad.

NOTA: Toda la informacién requerida para la elaboracién de la Auditoria, fue suministrada por
cada uno de los lideres de los procesos misionales de la Entidad.

ARTHA LUCIA GIL GARCIA
sesoria de Control Interno



